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รายละเอียด/แผนงาน  โครงการโรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 

ปงบประมาณ  2569 
ฝายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  จำนวนเงิน   90,000.- บาท 

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการสงเสริมการบริหารงานแผนงานการเงินและพัสดุ โรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 
- กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานงบประมาณ การเงินและบัญชี  
- กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 
- กิจกรรมท่ี 3 การบริหารงานพัสดุโรงเรียน 
- กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑสำหรับกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูของครู ครู 30 คน ภาคเรียนละ 1,000 บ. 
 

10,000.- 
10,000.- 

 

10,000.- 
60,000.- 

นางสาววลีรัตน  มุงรวยกลาง  
นายฐิติกร มะลิมาตย 
นายพิชัยยุทธ ดีสูงเนิน 
นายนพวิชญ ทองหอม  
นางสาวอมรทิพย ภูแมนวาท 
นางธิติมา  ชนะสัตรู 
นางสาวอรพิณ  ศรีมงคล 

รวม โครงการสงเสริมการบริหารงานแผนงานการเงินและพัสดุฯ 90,000.-  
รวมงบประมาณดำเนินโครงการฝายบริหารงบประมาณและแผน 90,000.-    

รวมโครงการฝายงานงบประมาณและแผนงาน  1  โครงการ 
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โครงการ    1. สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานงบประมาณแผนงาน การเงินและพัสดุ  
โรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 

ยุทธศาสตรชาติ   3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ โรงเรียน   2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 
หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
ผูประสานงานหลัก  นางสาววลีรัตน  มุงรวยกลาง 
โทรศัพท/โทรสาร    091-7151966    E-mail : Walee.07@gmail.com    

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และประโยชนรวมกัน ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี 
(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 
 
(รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธภิาพภาครัฐ 
  (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
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ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
 

 (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ 
มีความคลองตัว 
 
 
องคประกอบ (หลัก) : V05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
ปจจัย : F0501 กฎหมายดานการศึกษา  

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารดานงบประมาณ การเงินและพัสดุ เปนอีกปจจยัหนึ่งท่ีชวยใหการพัฒนาการศึกษาของ 
สถานศึกษาใหสำเร็จ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนท่ีพึงพอใจของผูเก่ียวของ จึงตองมีการดำเนินงาน 
ใหไดมาตรฐาน การจัดการดานการเงินดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบสูง สามารถ ตรวจสอบไดจากผลสำเร็จ
ของงานและทรัพยากรท่ีใชและการบริหารงานดานนี้ตองอาศัยความมุงม่ัน รวมกัน สรรคสราวความสำเร็จ 
ชวยเหลือ อำนวยความสะดวก รวดเร็ว ใหทีมงานสามารถทำงานไดอยาง บรรลุเปาหมาย เพ่ือสรางองคกรอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน บนพ้ืนฐานของกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ ตองรูจักการวางแผน ยึดหลักความเปนไปได
การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของงานใหมี ประสิทธิภาพสูงข้ึนและเอ้ืออำนวยความสะดวกแกการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน โรงเรียนไดดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุมาอยางตอเนื่องทุกป 
สามารถบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ ไดตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน การตรวจสอบ นิเทศติดตามผล การ
ดำเนินการเปนระยะและรวดเร็ว ใหเปนปจจุบันและเกิดประสิทธิภาพ ถูกตอง ถูกระเบียบ และเปนท่ีพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ ตรงกับยุทธศาสตรท่ี 6 ของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 การพัฒนาประสิทธิภาพ ของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย ใหสามารถ ดำเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ บริหารงาน
งบประมาณ  

2.3 เพ่ือจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงาน งบประมาณอยาง
ตอเนื่อง  
 
3. เปาหมาย  

3.1 ดานเชิงปริมาณ (Outputs) 
3.1.1 ดำเนินการดานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส 

รอยละ 90  
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3.1.2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป มีวิสัยทัศนและพันธกิจ สอดคลองกับ 
บริบทของสถานศึกษา รอยละ 90 

 
3.2 ดานคุณภาพ (Outcomes) 

3.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  

3.2.2 การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุตาม 
วัตถุประสงคและบุคลากรมีความพึงพอใจระบบงานบริหารงบประมาณและแผนงาน อยูในระดับมากข้ึนไป  
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานงบประมาณ 
การเงินและบัญชี  
1.ดำเนินงานดานการเงิน บัญชี การจัดทำบัญชีทุก
ประเภทใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 
โปรงใส เปนปจจุบัน 
2. นิเทศกำกับและติดตามการใชงบประมาณ 
3. สรุป รายงานผลการดำเนินงานดานการเงินและ
บัญช ี

ต.ค.68 - ก.ย.69 นายฐิติกร มะลิมาตย 
นายพิชัยยุทธ ดีสูงเนิน 
นางธิติมา ชนะสัตรู 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2570 
1. รวบรวมโครงการของแตละกลุมงานและ
ตรวจสอบความถูกตองของการจัดทำโครงการและ
ยอดงบประมาณ 
2. สรุปจัดทำรายงาน รูปเลม แผนปฏิบัติการ
ประจำป 

ส.ค.69 - ก.ย.69 นางสาววลีรัตน มุงรวยกลาง 
นางธิติมา ชนะสัตรู 

3 กิจกรรมท่ี 2 การบริหารงานพัสดุโรงเรียน 
1. สำรวจครุภัณฑภายในโรงเรียนท่ีชำรุดเสียหาย
และสงซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุดเสียหาย 
2. ดำเนินการดานงานพัสดุใหถูกตองตามระเบียบ 
3. ติดตามผลการดำเนินการลางหนี้ใหแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณทุกโครงการ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 นายนพวิชญ ทองหอม 
นางสาวอมรทิพย ภูแมนวาท 
นางสาวอรพิณ ศรีมงคล 
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4 กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑ 
สำหรับกิจกรรมการจัดการเรียนรูของครู 
1. จัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 2/2568 
2. จัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 1/2569 

พ.ย. 68 - พ.ค.69 นายนพวิชญ ทองหอม 
นางสาวอมรทิพย ภูแมนวาท 
นางสาวอรพิณ ศรีมงคล 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกันยายน 2568 – กันยายน 2569 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชงบประมาณ           : M4 – M5      

 
6. งบประมาณท่ีใช 
 เงินงบประมาณฝายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน จำนวน 90,000 บาท (เกาหม่ืนบาทถวน) (ขอถัว
จายทุกรายการ) 
 

ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ รวม ไตรมาสท่ี
ใชงบ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดาน
งบประมาณ การเงินและบัญชี  
1. คาวัสดุอุปกรณ 

- กระดาษ A4 
- ซองน้ำตาล 
- ลังพลาสติกใสเอกสาร 
- ลวดเย็บกระดาษ 
- เครื่องคิดเลข 
- ตะกราเอกสาร 
- แฟม 
- น้ำหมึก 

2.คาอบรมพัฒนาความรูดานการเงินการ
บัญชี  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000.- 

 
 

9,000.- 

 
 

9,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000.- 

1 

 รวม  1,000.- 9,000.- 10,000.-  
2 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2570 
1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4 
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-คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 60x20=1,200  
-คาอาหารวาง 1 ม้ือ 30x20=600 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการ 
-คาจัดทำเอกสารรูปเลม 
3.ประชุมรายงานผลการปฏิบัติงาน 2569 
จำนวน 40 คน 
-อาหารวาง 1 ม้ือ 30x40=1,200 
4.วัสดุสำนักงาน 

 
1,200.- 

600.- 
 

600.- 
 

1,200.- 

 
 
 
 
 
 
 

6,400.- 

 
1,200.- 

600.- 
 

600.- 
 

1,200.- 
6,400.- 

 รวม  3,600.- 6,400.- 10,000.-  
       
       
       
       
       
       
ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ รวม ไตรมาสท่ี

ใชงบ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
3 กิจกรรมท่ี 3 การบริหารงานพัสดุโรงเรียน 

กระดาษ A4 80 แกรม 5 ลัง 
ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 1 กลองใหญ 
หมึกเครื่องปริ้น BrotherT220 1 ชุด 
ฟลมอินเด็กซโนต 1.2x5 ซม. คละสี 1 โหล 
เครื่องอานบารโคด 
เครื่องเย็บกระดาษ 3 เครื่อง 
เทปใส 3 มวน 
พลาสติกเคลือบ 
ท่ีตัดกระดาษแบบใบมีด 
ปลั๊กไฟ มากกวา 2300watt ความยาว
มากกวา 5 เมตร 3 อัน 
ปากกาเคมี 1 โหลด 

   
3,000.- 

200.- 
1,000.- 

720.- 
2,000.- 

300.- 
100.- 
350.- 

1,000.- 
 

1,000.- 
330.- 

10,000.- 2 

 รวม   10,000.- 10,000.-  
4 กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและ

ครุภณัฑ สำหรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ของคณะคร ูภาคเรียนละ 1,000 บ. 

   
 
 

60,000.-  
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1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ภาคเรียนท่ี 2/2568 
(30x1,000 บ.) 
2. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ภาคเรียนท่ี 2/2568 
(30x1,000 บ.) 

30,000.- 
 

30,000.- 

 รวม   60,000.- 60,000.-  
 รวมท้ังส้ิน   60,000.- 60,000.-  

 
7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 
1. คณะครูหรือผูรับผิดชอบโครงการบางสวนยังขาดความเขาใจในระบบงานการเงินและพัสดุ  
แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. มีการอบรมงานดานการเงิน พัสดุและแผนงานใหกับคณะครูอยางตอเนื่องเพ่ือใหการดำเนินงานตาม
โครงการและการเบิกงบประมาณเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
เชิงปริมาณ (Outputs) 
1. ดำเนินการดานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปรงใส 
2. มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป มีวิสัยทัศนและพันธกิจ 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
 

 
รอยละ 90 

 
รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
1. งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจายตาม 
แผนปฏิบัติการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส และถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ  
2. การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุตาม
วัตถุประสงค  
3. คณะครูและบุคลากร มีความพึงพอใจตอการบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
อยูในระดับมากข้ึนไป 

 
รอยละ 90 

 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 90 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1การบริหารงานฝายงบประมาณและแผนงาน สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส 
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
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9.2 เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
9.3. บุคลากรครูและผูท่ีเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานฝายงบประมาณและแผนงานทำใหการ

ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 

10. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
      10.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2 


